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-2019.01.31.(木), 감사실-

ㅇ 일시 : 2019. 1. 31.(수), 11시

ㅇ 장소 : 천안본원 2층 소회의실 Ⅰ

ㅇ 참석자

 - (청렴시민감사관, 3명) 김상태, 신능식, 정금희

 - (감사실, 5명) 조성봉 감사실장, 이승기 검사역, 권창완 검사역, 김창중 수석행정원, 

윤인옥

ㅇ 회의결과 (요약)

 

안건명 보고결과

<보고안건 1호> 2018년도 감사실적 및 2019년도 자체감사 계획 원안접수

<심의안건 1호> 2019년도 청렴시민감사관 운영계획 원안의결



- 2 -

[보고안건 1호] 2018년도 감사실적 및 2019년도 자체감사 계획

□ 보고결과 : 원안 접수

□ 논의사항

ㅇ 성비위 사건에 대한 무관용 원칙이 강화되고 있음. 원내 성범죄 사건 발생시 재발 

방지를 위한 강력한 처벌이 필요함. 

 - 전 직원이 폭력 예방 교육*에 적극 참여할 수 있도록 기관장의 강력한 지시 및  

여건 조성 권고

 * 4대 폭력 : 성희롱, 성매매, 성폭력, 가정폭력

ㅇ 감사원에서는 자체감사기구 감사인의 의무교육훈련 시간 확대를 계획 중임

 ** 현재 연간 40시간 -> 56시간으로 상승 조정 예정 

 - 감사인의 감사교육 의무 이수 시간을 확인하고, 감사인 역량 제고를 위한 실무 

교육에 다양하게 참석하기 바람

 - 청렴연수원 청렴 아카데미의 청렴 기본교육, 청렴강사 양성 과정 교육 등에도 

적극 참여하기를 바람   

[심의안건 1호] 2019년도 청렴시민감사관 운영계획

□ 보고결과 : 원안 의결

□ 논의사항

ㅇ 지난 해 청렴시민감사관의 제언으로 고가재료 관리 지침이 마련되었으며, 이에 따른 

관리 실태 점검에도 직접 참여 함. 관련 규정은 현재도 보완을 통해 관리 사각

지대를 줄여가고 있음 

청렴시민감사관 제안 사항 

ㅇ 정부부처 합동 불시 공직기강 점검이 현재도 진행 중이고, 직원의 비리 사건이 

외부에서 적발되어 오는 것을 막기 위해 기관 내 복무 감사에 대한 자체 점검 

활동이 꾸준하게 요구됨  

ㅇ 지난해 말 과다 출장 및 외부강의 활동 적정성을 점검하고 대상자에 경각심을 

일깨워 준 것은 매우 좋은 예방감사 사례가 될 수 있다고 생각됨

ㅇ 이에 클린카드, 연구비카드 집행 행태에 대한 특정감사를 진행하여 예산낭비 방지 

및 공공기관 전반의 청렴성 제고 기회로 삼을 것을 제안함     
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별첨 1 참석자 서명록 
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별첨 2 사진 자료


